
Afdelingsleder til Anlægsafdelingen for Vand &
Spildevand

- Bliv drivkraften bag Aalborgs forsyningssikkerhed
Vi søger en ny afdelingsleder til vores anlægsområde – en leder, der kan stå i spidsen for
en afdeling med høj faglighed, store anlægsinvesteringer og en vigtig samfundsmæssig
opgave.
Er du en engageret leder, der motiveres af at skabe resultater gennem andre? Har du
erfaring med ledelse, anlægsprojekter og komplekse organisationer – og har du lyst til at
være med til at udvikle fremtidens vand- og spildevandsforsyning?
Så er det måske dig, vi søger som vores nye afdelingsleder i Aalborg Forsyning.
En lederrolle med stor indflydelse
Som afdelingsleder får du det overordnede ansvar for et omfattende anlægsprogram med
årlige anlægsinvesteringer på ca. 350 mio. kr. Du bliver leder for tre teamledere og i alt
ca. 25 medarbejdere.
Din vigtigste opgave bliver at skabe retning og sammenhæng på tværs af afdelingen og
sikre, at teamlederne har de rette rammer til at lykkes. Du skal kunne lede gennem
andre, skabe fælles prioriteringer og samtidig være tæt nok på organisationen til at forstå
de faglige, økonomiske og organisatoriske udfordringer.
Afdelingen er kendetegnet ved høj faglighed, stort engagement og mange års erfaring.
Du behøver derfor ikke være faglig specialist på alle områder. Det vigtigste er, at du kan
lede stærke fagligheder, stille de rigtige spørgsmål og skabe rammerne for, at
medarbejdere og ledere lykkes.
Vi lægger vægt på en ledelsesstil præget af tillid, dialog og involvering, hvor resultater
skabes gennem samarbejde og tydelig ledelse.
En branche i udvikling
Aalborg Forsyning står over for betydelige investeringer og strategiske opgaver inden for
vand og spildevand. Anlægsafdelingen spiller derfor en central rolle i udviklingen og
sikringen af fremtidens forsyning.
Det gælder blandt andet:
større anlægsprojekter og omfattende ledningsrenovering•
stor anlægsaktivitet i forbindelse med separatkloakering•
implementering af vandhandleplanen og udvikling af fremtidens drikkevandsforsyning•
udvikling og effektivisering af vores måde at planlægge og gennemføre anlægsprojekter
på

•

Som afdelingsleder får du en central rolle i at sikre, at afdelingen leverer høj kvalitet,
fremdrift og stærke resultater – både på kort og lang sigt.
Dine ansvarsområder
Du får blandt andet ansvar for:
den overordnede ledelse og udvikling af anlægsafdelingen og de tre teamledere•
økonomi, budgetter og prioritering af anlægsprogrammet med fokus på
forsyningssikkerhed og strategiske mål

•

planlægning og koordinering af drifts- og anlægsaktiviteter på tværs af organisationen og
med Aalborg Kommune

•

samarbejde med bygherrer, rådgivere, entreprenører og myndigheder•
trivsel, kompetenceudvikling samt udvikling og effektivisering af afdelingens
arbejdsprocesser og anlægsprojekter

•

Du bliver samtidig en vigtig sparringspartner på tværs af Aalborg Forsyning og en del af
det tværgående ledelsessamarbejde.



Hvem er du?
Vi søger en leder, der både kan se det strategiske perspektiv og få ting til at ske i praksis.
Du kan skabe retning uden at detailstyre og formår at give ansvar videre, samtidig med at
du følger op og sikrer fremdrift. Du er tydelig i din kommunikation og kan skabe følgeskab
– også når der skal træffes prioriteringer eller gennemføres forandringer.
Vi forestiller os, at du:
har solid ledelseserfaring – gerne med ledelse gennem ledere•
motiveres af at skabe struktur, kvalitet og fremdrift og kan omsætte strategi til handling•
er stærk i relationsskabelse og tværgående samarbejde og arbejder dialogbaseret og
involverende

•

har erfaring med anlægsprojekter eller anlægsprogrammer – gerne fra vand- og/eller
spildevandsbranchen

•

har forståelse for samspillet mellem teknik, økonomi og jura samt kommunikerer klart og
forståeligt

•

motiveres af at arbejde med en kritisk samfundsopgave og være med til at sikre en
robust og fremtidssikret forsyning

•

Om Aalborg Forsyning
Vi dækker hele det tekniske vandkredsløb – fra kildeplads til udledning i Limfjorden.
Hver dag sørger vi for, at borgere og virksomheder i Aalborg Kommune har adgang til
rent drikkevand, og at spildevandet håndteres sikkert og miljømæssigt forsvarligt.
Vi er en organisation med høj faglighed og en stærk samfundsopgave, hvor samarbejde,
ordentlighed og fælles ansvar er afgørende for, at vi lykkes.
Ansættelsesvilkår
37 timers arbejdsuge•
Løn og ansættelse efter gældende overenskomst•
Arbejdssted: Aalborg Forsyning, Norbis Park 100, Stae, 9310 Vodskov•

Interesseret?
Har du spørgsmål, eller vil du gerne vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte
Vand- og Spildevandschef Birthe Berg på +45 22 56 84 56 eller Teamleder Heidi Ina
Madsen på +45 41 73 92 56. 
Ansøgningfrist: 14. september 2026 kl. 8.00
1. Samtale: 16. september 2026
2. Samtale: 22. september 2026
Tiltrædelse: 1. november 2026 eller snarest muligt

Aalborg Forsyning
Aalborg Forsyning er midt i en ambitiøs udvikling af vores forsyning. Med mere end 500
medarbejdere leverer vi hver dag varme, gas, køling og rent vand til vores kunder. Vi
håndterer regnvand, spildevand med ambitioner om at bidrage til den grønne omstilling.
Med afsæt i vores fælles værdier – tillid, respekt, faglighed, samarbejde og udvikling –
arbejder vi hver dag på at skabe attraktive arbejdspladser med høj trivsel og produktivitet.
Vi indgår i både offentlige og private partnerskaber, hvor innovation, udvikling og test er i
fokus. Det sker bl.a. i vores erhvervsområde Norbis Park, hvor vi i disse år bygger og
afprøver nye teknologier, der skal skabe fremtidssikker forsyning. Vi er organiseret i tre
direktørområder for innovation, teknik og økonomi, og så er Aalborg Forsyning Danmarks
2. største kommunalt ejede multiforsyning.

Vores mission er at skabe tryghed og bæredygtighed – også for kommende generationer.
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